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Istota spétdzielni socjalnych

1. Ekonomia spoteczna

Podstawowg ideq ekonomii spotecznej jest zmiana podejscia w relacjach miedzy
dwoma kategoriami ekonomicznymi, jakimi sg .praca” oraz ,zasitek”. Wprowadzenie

mechanizmow ekonomii spotecznej zmierza do odwrdcenia relacji:

Lorak pracy - zasitek” na ,,praca zamiast zasitku”.

Ekonomia spofeczna to wyodrebniany ze wzgledu na swq specyfike sektor gospodarki, w
ktérym w sposob unikatowy kojarzona jest dziatalno$¢ gospodarcza z celami spotecznymi.
Ekonomia spofeczna z zatozenia opiera sie na tworzeniu przedsiebiorstw
spotecznych, wskazujac jak waznym celem jest utrzymanie miejsc pracy oraz swiadczenie
ustug na rzecz lokalnej spotecznosci.
Przedsiebiorstwo spoteczne to dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra wyznacza sobie
cele Scisle spoteczne i ktora inwestuje nadwyzki zaleznie od tych celdow w dziatalno$¢
statutowq lub we wspdlnote, zamiast kierowac sie potrzebg osiggania maksymalnego zysku

na rzecz akcjonariuszy lub wiascicieli.

,Bar]ki Przedsiebiorstwa
spotdzielcze Podmioty socjalne
\ ekonomii /
~ spotecznej
Ubezpieczenia ‘/ \
wzajemne Spoétdzielnie
Fundusze

poreczeniowe

Elementem sektora ekonomii spoftecznej jest nowa instytucja na rynku pracy pod nazwg
,Spotdzielnia socjalna”.

2. Czym tak naprawde jest spoétdzielnia socjalna?

Spétdzielnie socjalne nastawiajg sie na pomoc osobom, ktére napotykaja na trudnosci
w znalezieniu pracy. S to np. ludzie mtodzi, ale takze osoby majace ktopoty z integracjg z
resztg spoteczenstwa, a wiec diugotrwale pozostajgce bez pracy, osoby niepetnosprawne,
byli wiezniowie i osoby, ktore byty kiedys uzaleznione od narkotykéw czy alkoholu.



SPOLDZIENIA - jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby 0séb, o zmiennym
Sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktdra w interesie swoich cztonkow
prowadzi wspdlng dziatalno$¢ gospodarczg.

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu 0 osobistg prace jej cztonkow.

Celem spoftdzielni socjalnej jest zawodowa i spoteczna integracja osob uprawnionych
do tworzenia spotdzielni socjalnych.

Spotdzielnia socjalna nie dziata jednak w celu osiggniecia zysku.

Spétdzielnie dziataja przede wszystkim lokalnie, dostarczajgc dobra i ustugi lokalnym
spotecznosciom. Praca w spotdzielniach socjalnych taczy w sobie cele spofeczne i
zarobkowe. Pozwala na uzyskiwanie dochoddéw przez osoby bezrobotne, rozwija ich
umiejetnosci zawodowe oraz pomaga osobom bez pracy w utrzymaniu wiezi z lokalng

spotecznoscia.

3. Kto moze utworzy¢ spétdzielnie socjalna?

Liczba cztonkéw spotdzielni nie moze by¢ mniejsza od 5 i wieksza od 50.

Osoby uprawnione do tworzenia spétdzielni socjalnych:

1) Osoby bezrobotne, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
2) Osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
3) Osoby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym:
e (Osoby bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
e Osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,
e Osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkdéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
e Osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e Osoby zwalniane z zaktaddw karnych,

e Uchodzcy realizujgcy indywidualny program integraciji.




Zatozyciele spétdzielni, spetniajacy wymienione kryteria muszg posiada¢ petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, tzn. zdolnos¢ do samodzielnego ksztattowania swojej sytuacji prawne;j
poprzez dokonywanie czynnosci prawnych, np. przez zawieranie umow.

4. Kto moze zostac¢ cztonkiem spotdzielni?

Czionkostwo w spotdzielni nabywaja osoby:

e ktdre jg utworzyty,

e ktdre spetniajg kryteria ustalone dla oséb tworzgacych spotdzielnie socjalna,

e powyzej wskazane, nawet jesli nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
ile tak stanowi statut spotdzielni socjalne;.

Oprécz bezrobotnych, niepetnosprawnych (z ograniczong zdolnoscia do czynnosci
prawnych) cztonkostwo spétdzielni socjalnej moga naby¢ takze inne osoby, jezeli ich
praca na rzecz spétdzielni socjalnej wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktorych nie
posiadaja pozostali cztonkowie.

Jednak liczba takich cztonkéw nie moze byé wieksza niz 20% cztonkdéw spétdzielni
socjalnej. Jest to o tyle wazne, gdyz przekroczenie tego limitu stanowi podstawe do
postawienia spoétdzielni socjalnej w stan likwidacji.

Na rzecz spétdzielni socjalnej prace moga wykonywac¢ takze wolontariusze (na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

Stosunek pracy nawigzany na podstawie spétdzielczej umowy o prace bedzie taczyt
cztonka spétdzielni socjalnej ze spétdzielnig, przy czym prawo do wynagrodzenia
przystugujace cztonkowi spétdzielni socjalnej nie obejmuje prawa do udziatu w nadwyzce
bilansowe;.

5. Spotdzielnia socjalna - firma spotdzielcza

Spoétdzielnia socjalna jest organizacja, ktéra tworzy taki model dziatania, ktory
przyczynia sie nie tylko do osiggniecia korzysci ekonomicznych, ale takze podtrzymuje i
rozwija wiezi spoteczne. Spétdzielnie socjalne sg tzw. firmami spotecznymi czyli
podmiotami gospodarczymi o rynkowej orientaciji, ktére réwnoczesnie respektuja specyficzne
potrzeby o0s6b o stabej zatrudnialnosci i niskich kwalifikacjach, tworzac szereg form
tymczasowego i statego zatrudnienia.

Gtoéwne cele przedsiebiorstw spotecznych to:

e reintegracja z rynkiem pracy os6b niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych,
zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym (m.in. osoby uzaleznione,
byli wiezniowie, mtodziez, ktéra przerwata obowigzek szkolny),




e realizacja niezaspokojonych potrzeb spotecznosci lokalnych poprzez produkcje débr i
ustug,

e petnienie roli tymczasowych rynkéw pracy, stanowigcych etap przejscia do otwartego
rynku pracy,

e produkcja dobr i ustug wymagajacych ekstensywnego zatrudnienia.

Dziatalno$¢ przedsiebiorstw spotecznych jest ukierunkowana na wspieranie i rozwoj
spotecznosci lokalnych i promowanie poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej na szczeblu
lokalnym.

W przedsiebiorstwach tych panuje demokratyczne zarzadzanie oparte na zasadzie
1 miejsce = 1 glos - proces podejmowania decyzji nie jest podporzadkowany udziatom
kapitatowym i chociaz w przedsiebiorstwach spotecznych witasciciele kapitatu odgrywaja
istotng role, to prawa w zakresie podejmowania decyzji sg dzielone z innymi udziatowcami.

6. Podstawy prawne dziatania spétdzielni socjalnych

e Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spétdzielcze [Dz. U. nr 188 poz. 1848
z 2003r. oraz zmiana w Dz. U. nr 99 poz. 1001 (art.127) z 2004r.]

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 poz. 1001 z 2004r.)

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. nr 122 poz. 1143
oraz zmiany : Dz. U. nr 69 poz.624 z 2004r. (art.6) i Dz. U. nr 99 poz. 1001 (art.137)
takze z 2004r.

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.Nr.96, poz. 873)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2003 r. w sprawie wzoru wniosku o zwrot optaconych skfadek oraz trybu
dokonywania ich zwrotu.

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26 pazdziernika 2004 r.
w sprawie wzoréw dokumentédw niezbednych do utworzenia spotdzielni socjalne;j.

Obecnie trwajg prace nad projektem Ustawy o spétdzielniach socjalnych.



Il.
Zaktadamy spoétdzielnie

Aktualnie przewiduje sie dwa sposoby — tryby utworzenia spétdzielni socjalnej:
1) tryb indywidualny: zatozycielami sg osoby bezrobotne, niepetnosprawne i inne
spetniajace warunki ustawy;
2) tryb zinstytucjonalizowany: za posrednictwem i przy pomocy Centrum Integracji
Spotecznej oraz poprzez przeksztatcenie Spotdzielni Inwalidéw lub Spotdzielni
Niewidomych.

Krok I. Podjecie decyzji

Jakze prosty, a wazny krok. Nalezy staranie przemysle¢ swojg decyzje, poznac¢ swoje
mocne strony i oceni¢ szanse, znalez¢ grupe 0sob, ktére podejmag wyzwanie i zacza¢ badaé
rynek. Poznanie potrzeb lokalnego rynku zagwarantuje nam sukces.

Jesli:

- podejmiemy decyzje dotyczaca charakteru spétdzielni,
- mamy pomyst na dziatalnos¢,

- posiadamy biznes plan,

- przyjeliSmy strategie dziatania,

mozemy przejs¢ do kroku 2.

Krok Il. Napisanie statutu
Osoby zamierzajgce zatozy¢ spotdzielnie (zatozyciele) uchwalajg przez min. 5 cztonkéw

Statut Spétdzielni wg regut okreslonych ustawg Prawo spétdzielcze (struktura i kompetencje
organdéw wewnetrznych).

Statut jest aktem prawnym stanowiacym zbidr przepisow, ktory powinien dobrze zna¢
kazdy cztonek i dziatacz spoétdzielni.

Reguluje on catoksztalt struktury organizacyjnej spétdzielni, prawa i obowigzki
cztonkéw oraz inne kwestie niezbedne do prawidtowego funkcjonowania spotdzielni.

W chwili obecnej ustawg okreslajaca ramy spétdzielni socjalnej i stanowigcg podstawe
do jej rejestracji jest Prawo Spétdzielcze z dnia 16. XI 1982.

Najlepiej zleci¢ pisanie statutu prawnikowi, ktéremu przekazujemy wiasng wizje
funkcjonowania spotdzielni.




Krok lll. Zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw spétdzielni

Walne Zgromadzenie to najwazniejszy decyzyjny organ spétdzielni. W zebraniu
uczestniczg wszyscy cztonkowie — zatozyciele spotdzielni.
Walne Zgromadzenie zatozycieli uchwala statut poprzez ztozenie pod nim podpiséw, a takze
podejmuje uchwaty o:
e powofaniu spoétdzielni,
e powotaniu Zarzadu,
e powotaniu Rady Nadzorczej - w przypadku gdy liczba cztionkéw spétdzielni jest
mniejsza niz 15 nie powotuje sie Rady Nadzorczej, a prawo kontroli dziatalnosci
spotdzielni przystuguje kazdemu czionkowi.

Nazwa spotdzielni niezaleznie od jej brzmienia musi zawiera¢ oznaczenie "spotdzielnia
socjalna".

Walne Zgromadzenie jest protokotowane, a protokdt podpisany przez protokolanta i
Przewodniczacego zebrania.
Nalezy jeszcze uzupetni¢ dokumentacje o:
e zlozone przez zatozycieli zadwiadczenia potwierdzajgce posiadanie uprawnien
do bycia cztonkiem spétdzielni socjalnej,
e liste obecnosci wraz z adresami czionkédw — zatozycieli i ich oryginalnym
podpisami.

Krok IV. Wybér wiadz spétdzielni

Spoétdzielnia, jak kazda korporacyjna osoba prawna, dziata przez swoje organy:

e Walne Zgromadzenie - najwyzszy organ spofdzielni sktadajacy sie ze wszystkich
cztonkéw (moze ono by¢ zastgpione przez zebranie przedstawicieli; wtedy organami
demokracji bezposredniej sg zebrania grup cztonkowskich). Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty obowigzujgce wszystkich cztonkéw i wszystkie organy spétdzielni,

e Rada Nadzorcza - organ co najmniej trzyosobowy, skifadajacy sie z cztonkow
spotdzielni, o charakterze kontrolnym,

e Zarzad - organ skfadajacy sie z czionkdéw spétdzielni, o charakterze wykonawczym,
sktada os$wiadczenia woli za spotdzielnie i reprezentuje jg na zewnatrz. Statut
spotdzielni decyduje o tym czy Zarzad bedzie organem jednoosobowym, czy
kolegialnym oraz czy bedg mogty wchodzi¢ w jego sktad osoby nie bedace cztonkami
spotdzielni (jednakze przynajmniej jeden czionek Zarzadu musi byé cztonkiem
spotdzielni).



Krok V. Ztozenie wniosku o zarejestrowanie spotdzielni do Krajowego Rejestru
Sadowego.

W celu zgtoszenia spoétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego nalezy wypetnic
nastepujace formularze

e KRS-W5 - Wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcow,
e KRS-WK - Organy podmiotu / wspélnicy uprawnieni do reprezentowania spofki,
e KRS-WM - Przedmiot dziatania.

Do wniosku dotacza sie:

e Protokét zatozycielski Walnego Zgromadzenia (protokét ten podpisujg dwie
osoby w tym przewodniczacy obrad i sekretarz),

e Liste obecnosci wraz z adresami cztonkdw - zatozycieli i oryginalnymi podpisami,

e Uchwate Walnego Zgromadzenia o powotaniu nowej spotdzielni zawierajaca:
adres siedziby spoétdzielni, sktad Zarzadu, skiad Rady Nadzorczej, statut
spotdzielni,

e Dokumenty wymagane przez Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
26 pazdziernika 2004 r. w sprawie wzoréw dokumentéw niezbednych do
utworzenia spétdzielni socjalnej (Dz. U. Nr 240, Poz. 2412).

Postepowanie rejestrowe konczy sie nabyciem osobowos$ci prawnej przez spotdzielnie.
Spoétdzielnia socjalna podlega obowigzkowemu wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego,
ktory dziata przy Sadach Rejonowych — Sadach Gospodarczych.

Krok VI. Nabycie osobowosci prawnej

Spotdzielnia nabywa osobowos¢ prawng i rozpoczyna swojg dziatalnos¢ gospodarczg
W momencie jej zarejestrowania, a nie powotania. Jezeli spotdzielnia chce zaczac
dziatalno$¢ w pozniejszym terminie niz moment zarejestrowania, powinno by¢ to zaznaczone

w odpowiedniej uchwale.

Krok VII. ZUS i Urzad Skarbowy

Kolejnym, krokiem jest zgtoszenie Spoétdzielni do kolejnych rejestréw:
e we wiasciwym Urzedzie Statystycznym aby uzyska¢ numer REGON,
e we wtasciwym Urzedzie Skarbowym aby uzyska¢ numer identyfikacji podatkowej
(NIP),
e w ciaggu 7 dni od zatrudnienia pierwszego pracownika nalezy zgtosi¢ spoétdzielnie
w ZUS jako ptatnika sktadek.
10



Jednoczesnhie...

otwieramy rachunek bankowy (o rachunku informujemy ZUS i Urzad Skarbowy),
zakupujemy pieczecie firmowe z nazwa spotdzielni, adresem oraz numerem NIP
i REGON,

pamietamy, ze dziatalno$¢ gospodarczg spétdzielnia musi prowadzi¢ w sposob
okreslony w ustawie Prawo dziatalnos$ci gospodarczej z dnia 19 listopada 1999,
spetniajgc warunki zwigzane z ochrong zycia i zdrowia ludzkiego, przepiséw
budowlanych, sanitarnych, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,

miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej nalezy zgtosi¢ do Panstwowej
Inspekcji Pracy i zatrudni¢ pracownikéw zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy,
ustawa o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 roku ze zmianami w art.2 ust. 1
okresla obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych, czyli w zakresie tzw.
,petnej ksiegowosci”.

11



Co jeszcze warto wiedziec¢?
1. Wsparcie finansowe

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy osobom, ktére zamierzajag utworzy¢ spoétdzielnie socjalng
przystugujgq nastepujace formy wsparcia:

e wsparcie do 300% przecietnego wynagrodzenia dla osoby bezrobotnej na zatozenie
spotdzielni socjalnej, czyli do 7000 zi,

e wsparcie do 200% przecietnego wynagrodzenia dla osoby bezrobotnej na

przystapienie do spotdzielni socjalnej, czyli do 4800 zt.

Przyznane srodki moga by¢ przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych, wyposazenia,
towaru, maszyn itp.
Srodki nie moga by¢ przeznaczone na udziaty w spétkach, dziatalno$¢ sezonowag
zakup ziemi i innych nieruchomosci; zakup, remont, adaptacje lokalu, w ktérym bedzie
prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez nie moga by¢ przeznaczone na optaty
leasingowe, przejecie dziatalnosci gospodarczej wykonywanej przez inng osobe,
pokrywanie kosztow dzierzawy, danin publicznych, szkoleniowych i innych optat
administracyjnych.

Zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej musi nastgpi¢ po ztozeniu w danym
Urzedzie Skarbowym rozliczenia wydatkowania $rodkow, ale nie pdzniej niz w ciggu 2
miesiecy od zawarcia umowy.

W ramach udzielonego dofinansowania osoba bezrobotna musi nieprzerwanie prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Po 12 miesigcach ciggtego nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenia z organdw rejestrowych potwierdzajace ten fakt. W
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, a w szczegdllnosci nie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej ponad 12 miesiecy badz nie rozliczenia w wyznaczonym terminie
srodkéw zgodnie z celem, na jaki zostaty udzielone, beneficjent zobowigzany jest zwroci¢
$rodki wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ we wtasciwym Urzedzie Pracy.

Kolejne regulacje dotyczace wsparcia finansowego spoétdzielni socjalnej mozna
znalez¢ w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:

e Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne uczestnikbw Centrum Integraciji
Spotecznej, ktdrzy podieli dziatalno$¢ gospodarcza w formie spoétdzielni socjalne;,
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e Zwolnienie z optaty wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i optaty za ogtoszenie w
Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Zwolnienie dochoddéw przeznaczonych na cele dziatalnosci spoétdzielni z podatku
dochodowego od os6b prawnych.

2. Réznice miedzy spotdzielnia socjalng a tradycyjna firma

1) Spétdzielnie socjalng mogg tworzyé wytacznie osoby wymienione w art. 203 a § 1
Prawa spétdzielczego. Mozna przyjac, ze czionkiem spotdzielni socjalnej nie moze
zosta¢ zadna osoba, ktéra nie zostata wymieniona w ww. przepisie. Cztonkiem
spotdzielni socjalnej nie moze roéwniez zosta¢ osoba prawna,

2) Nazwa spoétdzielni niezaleznie od jej brzmienia musi zawiera¢é oznaczenie
"spotdzielnia socjalna”,

3) Spodtdzielnia socjalna moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia, podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, wytacznie w ten sposob, ze z jej
wydzielonej czesci zostaje utworzona nowa spétdzielnia socjalna,

4) Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni socjalnej jest prowadzenie wsp6lnego
przedsiebiorstwa w oparciu 0 osobistg prace cztonkdédw w celu zawodowej i spotecznej
integraciji,

5) Spétdzielnie socjalne moga zatrudnia¢ osoby nie bedace osobami, o ktérych mowa w
art. 203 a § 1, przy pracach wymagajacych kwalifikacji, ktérych nie posiadajg
cztonkowie spoétdzielni, jednakze liczba tych os6b nie moze by¢ wieksza niz jedna na
pieciu cztonkéw spétdzielni,

6) W spoétdzielniach socjalnych, w ktérych liczba cztonkéw nie przekracza 15, nie
powotuje sie Rady Nadzorczej, jej zadania wykonuje Walne Zgromadzenie, a prawo
kontroli dziatalnosci spétdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi,

3. Likwidacja spotdzielni

W razie likwidacji spétdzielni socjalnej utworzonej z udziatem oséb, o ktérych mowa w
art. 203a § 1 pkt 3, jej majatek pochodzacy ze srodkdédw publicznych po zakonczeniu
postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych proporcjonalnie do wskaznika niepetnosprawnych
udziatowcow i zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych, ustalonego odpowiednio na
zasadach okreslonych w art. 2 pkt 6 i art. 21 ust. 1 i 5 oraz art. 28 ust. 3-6 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych. W sprawach nieuregulowanych w art. 203a-203c do sp6tdzielni socjalnej
stosuje sie przepisy ustawy odnoszace sie do spétdzielni pracy.
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4. Plusy i minusy spoétdzielni socjalnej

Podstawowe plusy spétdzielni:

moze zapewni¢ czasowe miejsca pracy i w ten sposOb przyczyni¢ sie do
zmniejszenia bezrobocia oraz stanowi¢ site napedowg dla lokalnej i regionalnej
gospodarki,

mozliwos¢ utworzenia kapitatu poczatkowego przez cztonkéw zatozycieli ze srodkéw
Funduszu Pracy (Srodki do 300% przecietnego wynagrodzenia, tj. okoto 7 000 zt),
spotdzielnie socjalng moze powota¢ co najmniej 5 oséb, co stwarza to mozliwos¢
wspotpracy dla ludzi, ktérzy w pojedynke mieliby trudnosci z otworzeniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

w spotdzielniach socjalnych, w ktérych liczba cztonkéw nie przekracza 15, nie
powotuje sie Rady Nadzorczej, zas jej zadania wykonuje Walne Zgromadzenie, a
prawo kontroli dziatalnosci sp6tdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi,

wsparcie kapitatu poczatkowego spétdzielni przez nowych, przystepujacych do niej
cztonkow ze srodkéw Funduszu Pracy (srodki do 200% przecietnego wynagrodzenia,
tj. okoto 4 800 z),

zwolnienie z optat sadowych przy wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego
(KRS), opublikowania ogtoszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym,

ulgi w zakresie optacania skitadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
chorobowe,

mozliwos¢ uczestniczenia w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan na rzecz
administracji publicznej.

Minusy:

20%-owy limit cztonkostwa dla oso6b, kitoére posiadajg inne kwalifikacje niz
,podstawowi” cztonkowie, a ktére sg niezbedne dla funkcjonowania spotdzielni
socjalnej,

podziat srodkoéw i majatku likwidowanej spotdzielni socjalnej: przewiduje sie, ze tylko
cze$¢ majatku spétdzielni (nie wiecej niz 20%) podczas likwidacji moze byc¢
przekazana cztonkom spétdzielni; pozostata cze$¢ przechodzi na Fundusz Pracy,
ograniczenia w dysponowaniu nadwyzkg bilansowa: cztonkowie spotdzielni socjalnej
nie mogg w sposob dowolny dysponowac tg nadwyzka,

koniecznos¢ prowadzenia ksiag rachunkowych w zakresie tzw. ,petnej ksiegowosci”
wynikajaca z ustawy o rachunkowosci; ten wymog wykracza poza kompetencje
potencjalnych czionkéw — zatozycieli i moze w znacznym stopniu ograniczy¢ ich
autonomie. Stanowi réwniez dodatkowg bariere finansowa.
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5. Spétdzielczos¢ na swiecie

W Unii Europejskiej istnieje okoto 132.000 przedsigebiorstw spotdzielczych z 83,5
milionami czionkdéw. W 1996 r. 35% spoétdzielni istniato w sektorze podstawowym (rolnictwo,
rybotéwstwo), 20 % w sektorze przetworczym, a 45% w sektorze ustugowym.

Spotdzielnie zatrudniajg okoto 2,3 miliona oséb w Unii Europejskiej (okoto 2,3 % osb6b
zatrudnionych za pensje w petnym wymiarze czasu).

Istnieje mndstwo dowoddéw na to jak sprawnie i efektywnie moga dziata¢ spotdzielnie
socjalne.

Na przyktad:

e W Hiszpanii i Japonii spétdzielnie edukacyjne zarzadzajg wieloma szkotami,
umozliwiajac cztonkom (rodzicom lub nauczycielom albo kombinacji obu grup)
bezposrednie wptywanie na zarzadzanie,

e W USA od dawna istnieja spotdzielnie uzytecznosci publicznej, np. wiejskie
spotdzielnie elektryczne dostarczajg energie do 26 milionéw cztonkéw po stawkach
bazujacych na kosztach i sg operatorami ponad potowy sieci dystrybucji w USA.
Takie spétdzielnie energetyczne rozwijaja sie obecnie w Portugalii. Udane
spoétdzielnie telefoniczne powstaty ostatnio w Wielkiej Brytanii. Kupujg one ,czas
liniowy” po korzystnych stawkach i przekazujg te korzysci cztonkom w formie niskich
kosztéw lub dywidend na podstawie korzystania z ustug,

e Spotdzielnie socjalne we Wioszech i w Europie Srodkowej tworza miejsca pracy dla
swoich niepetnosprawnych cztonkéw lub dla innych wykluczonych grup.

We Wioszech od roku 1993 zauwazy¢ mozna dynamiczny rozw0j spoétdzielni
socjalnych o charakterze reintegracji spoteczno-zawodowej (a taki model spétdzielni
proponuje polska ustawa o promocji zatrudnienia), ktérych w roku 2000 byto juz 1915.
Zatrudniaty one 33 tysigce pracownikéw, z ktérych 13,5 tys. stanowity osoby o trwale lub
przejsciowo obnizonej zdolnosci do pracy. Tymczasem we Wtoszech dziatato w 2001 roku w
sumie 5600 spétdzielni socjalnych.
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IV.
Niezbedne dokumenty do utworzenia spétdzielni socjalnej

Zamieszczenie ponizszych materiatéw jest mozliwe za zgoda:
> Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka”,
» Biuro Informacji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego.

Niniejsze dokumenty stanowig jedynie wzor wymaganej dokumentacji. Wiasciwe formularze
nalezy pobra¢ w instytucjach rejestrujgcych, przedstawione uchwaty i inne dokumenty
regulujgce proces powstawania spétdzielni nalezy traktowac jako wzory i dostosowaé do
indywidualnych potrzeb zatozycieli.
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KRS-W5 Sygnatura akt (wypetnia sad)
CORS Whniosek o rejestracje podmiotu
W rejestrze przedsiebiorcow
Krajowy i
Rejestr SPOLDZIELNIA
Sadowy

Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, czytelnie, na maszynie, komputerowo lub recznie, wielkimi, drukowanymi literami.

Whioskodawca wypetnia pola jasne.

We wszystkich wypetnianych polach, w ktorych wystepuje mozliwosé wyboru, nalezy wstawi¢ X w jednym odpowiednim kwadracie.

Wszystkie pola, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy przekreslic.

Whiosek sktada sie do sgqdu rejonowego (sadu gospodarczego) wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktdrego wpis dotyczy.
Whiosek mozna ztozy¢ w biurze podawczym witasciwego sadu lub nadac¢ w urzedzie pocztowym na adres sgdu.

Whiosek ztozony z naruszeniem przepisu art.19 ust.2 ustawy o Krajowym Rejestrze Sqdowym lub nieprawidfowo wypetniony, podlega
zwroceniu, bez wzywania o uzupetnienie brakow.

Miejsce na notatki Sadu Data wptywu (wypetnia Sad)

SAD, DO KTOREGO SKLADANY JEST WNIOSEK

Nazwa sadu

ST To I T=Y (o] a0 1 PRSI

SIEDZIBA PODMIOTU, KTOREGO DOTYCZY WPIS

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos$é

OKRESLENIE REJESTRACJI

U 1. Nowego podmiotu

Rejestracja dotyczy:

Podmiotu uprzednio zarejestrowanego
" (przerejestrowanie)’

Czes¢ A

1)

DANE WNIOSKODAWCY

Whnioskodawc

a.

O 1. Podmiot, ktérego dotyczy wpis U 2. Inny wnioskodawca

Pola o numerach 8 i 9 nalezy wypetnic tylko wéwczas, gdy w polu 7 zaznaczono ,Inny
wnioskodawca”. W pozostatych przypadkach pola te nalezy przekreslic.

Nazwa / firma

lub nazwa organu lub nazwisko

Imie

! Dotyczy podmiotu, ktéry przed 1 stycznia 2001 r. uzyskat wpis w odpowiednim rejestrze sadowym.
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2) DANE ADRESATA KORESPONDENCJI

3) Oznaczenie adresata korespondenc;ji

Nazwa / firma lub nazwa organu lub nazwisko

Imie

4) Adres dla korespondenciji

Ulica Nr domu Nr lokalu Miejscowos¢

Kod pocztowy Poczta Kraj

5) DANE PEENOMOCNIKA PROCESOWEGO

6) Oznaczenie petnomocnika

Nazwa / firma lub nazwisko

Imie

7) Adres petnomocnika

Ulica Nr domu Nr lokalu Miejscowos¢

Kod pocztowy Poczta Kraj

Czes¢ B

Wnosze o dokonanie wpisu zgodnie z informacjami zamieszczonymi
we whiosku i nha zatagcznikach:

8) DANE PODMIOTU

Nazwa

Oznaczenie formy prawne;j

Spotdzielnia

Czes¢ C

9) DANE O WCZESNIEJSZEJ REJESTRACJI PODMIOTU

(Pola od 30 do 33 dotyczg wytgcznie spdtdzielni uprzednio zarejestrowanej. W przypadku zgtoszenia

nowej spdtfdzielni pola te nalezy przekreslic.)

Nazwa sgdu prowadzacego rejestr

Nazwa rejestru Numer w rejestrze
Rejestr Spoétdzielni

Numer identyfikacyjny REGON
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10) INFORMACJA O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ Z INNYMI PODMIOTAMI NA
PODSTAWIE UMOWY SPOLKI CYWILNEJ
(Dotyczy tylko spotdzielni uprzednio zarejestrowanej.)

Czy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg z innymi podmiotami na
podstawie umowy spotki cywilnej? O TAK O NIE

11) SIEDZIBA | ADRES SPOLDZIELNI

Wojewodztwo Powiat

Gmina Miejscowosc¢

Ulica Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Poczta

12) INFORMACJA O STATUCIE SPOLDZIELNI
(Dla spotdzielni uprzednio zarejestrowanej nalezy podac informacje o statucie stanowigcym podstawe
dokonania wpisu do Rejestru Spdétdzielni oraz o zmianach statutu spotdzielni dotychczas nie zarejestrowanych.)

Data sporzadzenia statutu (dzien — miesigc — rok) oraz dla spétdzielni przerejestrowywanej, w przypadku zmiany
statutu - numery zmienionych, dodanych, usunietych paragraféw (innych jednostek redakcyjnych)

13) INFORMACJA O CZASIE, NA JAKI UTWORZONA JEST SPOLDZIELNIA

Spétdzielnia utworzona jest na czas:

U 1. Oznaczony, jaki ?

U 2. Nieoznaczony

Cze$¢ D

14) INFORMACJA O ZAtACZNIKACH:

1. Jesli spdtdzielnia posiada oddziaty, nalezy wypetnic zatgcznik KRS-WA ,0Oddziaty, terenowe jednostki
organizacyjne”.

2. Jesli spotdzielnia powstata przez potgczenie lub podziat, nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WH ,,Sposob
powstania podmiotu’”.

3. W celu wpisania informacji na temat sposobu reprezentacji i organu uprawnionego do reprezentacji
spotdzielni oraz oséb wchodzacych w jego skfad, nalezy wypetni¢ zatgcznik KRS-WK ,,Organy
podmiotu / wspdlnicy uprawnieni do reprezentowania spotki’.

4. W celu wpisania informacji na temat organu nadzoru i o0s6b wchodzacych w jego skfad, nalezy
wypetnic zatgcznik KRS-WK ,,Organy podmiotu / wspdlinicy uprawnieni do reprezentowania spotki’.

5. W celu wpisania przedmiotu dziatalno$ci spotdzielni, nalezy wypetni¢ zatacznik KRS-WM ,,Przedmiot
dziatalnosci” .

6. Jesli razem z niniejszym wnioskiem skiadane sg: roczne sprawozdanie finansowe, opinia biegtego
rewidenta, uchwata lub postanowienie o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego lub sprawozdanie

z dziatalno$ci spotdzielni, nalezy wypetnic zalgcznik KRS-ZN ,Sprawozdania finansowe i inne
dokumenty”.
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15) Lista zatgczonych formularzy uzupetniajacych

Lp.

Symbol i nazwa zatacznika

Liczba
zatacznikow

KRS-WA Oddziaty, terenowe jednostki organizacyjne

KRS-WH Sposéb powstania podmiotu

KRS-WK Organy podmiotu / wsp6lnicy uprawnieni do reprezentowania spofki

KRS-WM Przedmiot dziatalnosci

KRS-ZN Sprawozdania finansowe i inne dokumenty

N| oo M DN

16)

Lista zataczonych dokumentéw

Nazwa dokumentu Liczba
egzemplarzy
1. | Statut
2. | Protokét stwierdzajacy wybér zarzadu i rady nadzorczej
3. | Wzory podpisow
4.

17)

OSOBY SKEADAJACE WNIOSEK

Imie i nazwisko Data Podpis

[ Miejsce na naklejenie znaczkdw sadowych, potwierdzenie optaty ew. potwierdzenie przelewu
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KRS-WM PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

CORS
St e Zatacznik do wniosku o rejestracje podmiotu
Krajowy W rejestrze przedsigbiorcow
Rejestr
Sadowv

DANE PODMIOTU (zgodne z podanymi we wniosku)

Nazwa / firma / nazwisko i imie

Jesli opis rodzajow dziatalnosci nie miesci sie na dwdch stronach zatgcznika, wowczas nalezy
wypetni¢ kolejne eqzemplarze zatgcznika ,Przedmiot dziatalno$ci’.

18) OPIS PRZZEDMIOTU DZIALALNOSCI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI
(PKD)

Lp. Kod PKD Opis przedmiotu dziatalnosci

% Polska Klasyfikacja Dziatalnosci stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 pazdziernika 1997r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. Nr 128 p0z.829, z 1998 r. Nr 143 p0z.918, z 1999 r. Nr 92 poz.1047 i z 2001r. Nr
12, poz. 93).
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Lp Kod PKD Opis przedmiotu dziatalnosci

19) PODPISY OSOB SKEADAJACYCH WNIOSEK
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KRS-WK ORGANY PODMIOTU /WSP()LNICYIUPRAWNIENI DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI

CORS
Zalacznik do wniosku o rejestracje lub o zmiane danych podmiotu
smommsarmersan | W rejestrze przedsiebiorcow lub rejestrze stowarzyszen, innych organizaciji

Krajowy spotecznych i zawodowych, fundaciji i publicznych zaktadéw opieki
Rejestr zdrowotnej
Sadowy

DANE PODMIOTU (zgodne z podanymi we wniosku)
Nazwa / Firma

Jesli osob wechodzgcych w sktad organu lub wspdinikéw reprezentujgcych spotke jest wiecej niz
dwdch, informacje o nich nalezy wpisac¢ na kolejnych egzemplarzach zatagcznika KRS-WK. W
przypadku, gdy wpis dotyczy organu reprezentacji, informacje o sposobie reprezentacji nalezy

wpisa¢ tylko na pierwszym egzemplarzu zatacznika, a na pozostatych pole oznaczone
numerem 3 przekreslic.

20) OKRESLENIE ORGANU PODMIOTU /WSPOLNIKOW UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTOWANIA SPOtKI , KTORYCH DOTYCZY WPIS

Zgtoszenie dotyczy:

Organu uprawnionego Wspdlnikow
1. do reprezentacji O 2. uprawnionych do Q 3. Organu nadzoru
podmiotu reprezentowania
W przypadku zaznaczenia kwadratu 2 pole oznaczone numerem 2 w czesci |.1 nalezy
przekreslic.

Nazwa organu

21) INFORMACJA O SPOSOBIE REPREZENTACJI PODMIOTU

(Informacja obejmuje:

- Sposob reprezentowania podmiotu przez zarzad, jezeli zostat powotany,

- SpPosob reprezentacji podmiotu przez prokurentow, jesli zostata ustanowiona prokura,

- Sposob reprezentacji spotki przez wspdlnikow, w przypadku gdy wspdlnikiem jest osoba
prawna — wskazanie 0s6b reprezentujgcych osobe prawng w spofce, ktdrej wpis dotyczy.)

Sposob reprezentacii

22) DANE OSOBY WCHODZACEJ W SKEAD ORGANU / WSPOLNIKA UPRAWNIONEGO DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI

1. Czy osoba, ktérej dotyczy wpis jest osobg fizyczng?
(Jesli zaznaczono odpowiedz , TAK” pola o numerach 7i 8 TAK O NIE
nalezy przekreslic.)

2. Nazwa / firma / nazwisko lub pierwszy 3. Drugi czton nazwiska ztozonego
czton nazwiska ztozonego
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Pierwsze imie 5. Drugie imie

6. Numer PESEL

7. Numer KRS 8. Numer identyfikacyjny REGON

Informacje dotyczace osoby wchodzacej w sktad organu reprezentaciji

9. Funkcja osoby w organie
reprezentacji

10. Czy osoba wchodzgca w sktad organu reprezentaciji jest
zawieszona ?° 0 TAK NIE

11. Data do jakiej osoba zostata zawieszona (dzien — - -

23) DANE OSOBY WCHODZACEJ W SKEAD ORGANU / WSPOLNIKA UPRAWNIONEGO DO
REPREZENTOWANIA SPOLKI

1. Czy osoba, ktérej dotyczy wpis jest osoba fizyczng?
(Jesli zaznaczono odpowiedz ,TAK” pola o numerach 7 i 8

TAK O NIE

2. Nazwa /firma / nazwisko lub pierwszy 3. Drugi czton nazwiska ztozonego
czton nazwiska ztozonego

4. Pierwsze imie 5. Drugie imie

6. Numer PESEL

7. Numer KRS 8. Numer identyfikacyjny REGON

Informacije dotvczace osoby wchodzacej w skiad organu reprezentacii

9. Funkcja osoby w organie
reprezentacii

10. Czy osoba wchodzgca w sktad organu reprezentaciji jest
zawieszona ?' O TAK NIE

11. Data do jakiej osoba zostata zawieszona (dzien — ) )
miesigc — rok)’

24) PODPISY OSOB SK:ADAJACYCH WNIOSEK

3 Dotyczy podmiotéw, dla ktérych przepisy dopuszczaja zawieszenie osoby wchodzacej w sktad organu
reprezentacji.

24




PROTOKOL
ZEBRANIA ZAtOZYCIELSKIEGO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
................................................. ODBYTEGO W DNIU ........................R.
W WARSZAWIE, UL. ..cccvevereennn.

W dniu 10 kwietnia 2005 roku w Warszawie odbyto sie zebranie zatozycielskie Spétdzielni
Socjalngj eeeceveeeieeeenneen.

W zebraniu- wedtug listy obecnosci stanowiacej zalgcznik nr 1.2 do niniejszego protokotu-
udziat wzieto ........ 0sob.

Obrady otworzyt (-a) Pan/Pani .........ccccccceeeenne zapoznajgc obecnych z celem spotkania.
Nastepnie ww. zaproponowat (-a) obecnym wybo6r przewodniczacego i protokolanta
zebrania. Na przewodniczacego zebrania zgtoszono Pana/Pania........cccccoieeinnnen. ,
natomiast na protokolanta Pana/Pania...........ccccccceeennnnns

W wyniku jawnego gtosowania, przewodniczacym (-g) zebrania wybrano jednogto$nie
Pana/Pania..........ccoceviiiieennns , hatomiast protokolantem wybrano jednogtosnie Pana/Panig
.............................. W tym miejscu przewodniczacy (-a) powitat (-a) zebranych i zapoznat (-a)
obecnych z nastepujacym porzadkiem obrad:

—_—

Podjecie uchwaty o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ,.......c.ccccvverrveennee.

)
2) Zapoznanie sie z projektem Statutu Spoétdzielni Socjalngj ,,.......ccceevcveeeriennns
3) Dyskusja nad Statutem Spétdzielni Socjalnej ,,........c..cu.ee...
4) Podjecie uchwaty o przyjeciu Statutu Spotdzielni Socjalnej ,,....................
5) Podjecie uchwaty o powotaniu Komisji Skrutacyjnej,
6) Podjecie uchwaty o wyborze Zarzadu,
7) Wolne gtosy i wnioski.

Do zaproponowanego porzgdku obrad nie zgtoszono zadnych uwag.

Przewodniczacy (-a) przedstawit (-a) zebranym projekt uchwaty o powotaniu Spotdzielni
Socjalngj ..eeeeicieveiiieenne ”. Uchwata o powotaniu Spotdzielni Socjalnej ,.......cccccocvvneenne ?
stanowigca zafgcznik nr 1 do niniejszego protokotu zostata przyjeta w gtosowaniu jawnym
jednogtosnie.

Nastepnie przewodniczaca zebrania zapoznata zebranych z projektem Statutu Spoétdzielni

Socjalngj yeeeeecveeenneenns ” stanowigcym zafgcznik nr 2 do niniejszego protokotu. W toku dyskusji
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nad przedtozonym projektem nie zgtoszono zadnych uwag. W zwigzku z powyzszym
przystgpiono do gtosowania. W gtosowaniu jawnym jednogtosnie przyjeto uchwate o
przyjeciu Statutu, stanowigca zafqcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

W tym miejscu przewodniczacy (-a) ogtosit (-a) przejscie do punktu pigtego porzadku obrad,
czyli wyboru Komisji Skrutacyjnej. Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono wedtug kolejnosci
nastepujace kandydatury:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania kandydaci do
Komisji Skrutacyjnej otrzymali nastepujace ilosci gtoséw:

Wobec powyzszego ww. osoby, uchwatg stanowigca zafgcznik nr 4 do niniejszego protokotu,
zostaty wybrane cztonkami Komisji Skrutacyjne;.

W tym miejscu przewodniczaca ogtosita przejscie do punktu széstego porzadku obrad, czyli
wyboru cztonkéw Zarzadu.
Na Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydature:

Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku gtosowania tajnego kandydaci na
Prezesa Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci gtosow:

L e gtosow

2. - .... gloséw

3 - .... gloséw

Gtosowato ........ 0s6b; wszystkie gtosy wazne.

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku tajnego gtosowania
kandydaci na cztonkdéw Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci gtosow:

L -.... gtosow
2. - ... gtosow
3 - ... gtosow

Stosownie do powyzszego ww. osoby, uchwatg stanowigca zafgcznik nr 5 do niniejszego
protokotu, zostaty wybrane na czionkéw Zarzadu.
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W tym momencie przewodniczacy (-a) ogtosit (-a) przejscie do ostatniego punktu obrad.
W wolnych gtosach nie zgtoszono zadnych uwag ani wnioskow.

W zwigzku z tym przewodniczacy (-a) konczac zebranie podziekowat (-a) wszystkim
zebranym za obecnosc¢.

Na tym obrady zakonczono.

Protokolant: Przewodniczacy (-a):

Zataczniki:

1) Uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ,,.........cccecueeeee ”
1.1)  Lista cztonkdw zatozycieli Spétdzielni Socjalngj ,,.......cceeevvueeeenes ”
1.2) Lista obecnosci ze spotkania zatozycielskiego,

2. Statut Spotdzielni Socjalngj ,....cvvvevveeeeiveeennnen. ”
3. Uchwata o przyjeciu Statutu Spotdzielni Socjalngj ,,.........cccceeveeenns ”
4. Uchwata o powotaniu Komisji Skrutacyjnej,

5. Uchwata o powotaniu Zarzadu.

Opracowato:
Biuro Informacji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego

27



UCHWALA

NR ... ... ...
O POWOLANIU SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ......ccvvreenees

Zebrani z dniu 10 kwietnia 2005 roku postanawiajg zatozy¢é Spétdzielnie Socjalna,
ktorej petna nazwa brzmie¢ bedzie: Spoétdzielnia Socjalna ..................... z siedzibg w
Warszawie.

Uchwata niniejsza zostata przyjeta przez zebranych jednogto$nie.

Protokolant: Przewodniczgca:

Opracowato:
Biuro Informaciji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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UCHWALA

NR ../ /...
O PRZYJECIU STATUTU
SPOLDZIELNI SOCJALNE ......coceecveeee. ”

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spoétdzielni Socjalnej .................... , W dniu 10 kwietnia
2005 roku podjeli uchwate o przyjeciu Statutu Spétdzielni.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Protokolant: Przewodniczacy (-a):

Opracowato:
Biuro Informaciji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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UCHWALA
NR.../.. .. ..
O WYBORZE KOMISJI SKRUTACYJNEJ

Stosownie do art. 35 § 2 ustawy prawo spotdzielcze, iz wybory do organow
spotdzielni dokonywane sg gtosowaniu tajnym, zebrani na spotkaniu zatozycielskim

Spétdzielni Socjalngj ,......ceveeeenneen. ” jednogtosnie postanawiajg powota¢ Komisje
Skrutacyjng w sktadzie:
1) e - przewodniczacy (-a)
2) - cztonek Komisji
3) - protokolant

Protokolant: Przewodniczacy (-a):
Opracowato:

Biuro informacji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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UCHWALA

NR../... ...
O POWOLANIU ZARZADU SPOLDZIELNI

Zebrani na spotkaniu zatozycielskim Spoétdzielni Socjalnej ,,..........cceeeee.. ” w dniu 10
kwietnia 2005 roku okreslajq liczbe cztonkéw Zarzadu na ... osoby.
Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na Prezesa Zarzadu:

25) i

26) .o

27) e

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzymali nastepujacq ilos¢
gtosow:

1) e gtosow

2) e gtosow

3) e e gtoséw

L

2.

3.

W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na cztonkéw Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci
gtosow:

L - .... gloséw

2. - ... gtosow

3. - ... glosow

Stosownie do powyzszego zebrani powotujg na cztonkdéw Zarzadu
Spoétdzielni nastepujace osoby:

1) e - Prezes
2) e - Zastepca Prezesa
3) s - Zastepca Prezesa.
Komisja Skrutacyjna:
Przewodniczacy (-a): Protokolant: Zastepca Przewodniczacego:
Protokolant zebrania: Przewodniczacy (-a) zebrania:
Opracowato:

Biuro Informaciji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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Warszawa, 10 kwietnia 2005r.

PROTOKOL Z
WYBOROW CZEONKOW ZARZADU ,......oevveeeeerernnn » SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na Prezesa Zarzadu:

Kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.
W wyniku tajnego gtosowania kandydaci na Prezesa Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci

gtosow:

4) e ST gtosow

5) e gtosow

5) R - ... gtosow

Gtosowato ....... 0sOb. Wszystkie gtosy wazne.

Zebrani zgtosili nastepujace kandydatury na cztonkéw Zarzadu:

Wszyscy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. W wyniku tajnego gtosowania
kandydaci na cztonkéw Zarzadu otrzymali nastepujace ilosci gtosow:

L ST gtosow
2. STIT gtosow
3 ST gtosow

Czionek KS: Czionek KS:

Opracowato:
Biuro Informaciji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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Warszawa, dnia ............coceuuee...

Do

Sadu Rejonowego

D] -
Wydziat Gospodarczy

Whnioskodawca:

Spétdzielnia Socjalna
z siedzibg w Warszawie
reprezentowana przez:

.................. - Prezes Zarzadu,
....................... - cztonek
Zarzadu.

WNIOSEK
O ZWOLNIENIE Z OPLATY SADOWEJ | OPLATY OD OGLOSZENIA

Zarzad ,...ccccooveieeens ” Spétdzielni Socjalnej z siedzibg w Warszawie, w sktadzie:
....................... - Prezes, .......ccce..........-CZtOnek Zarzadu, na podstawie art. 7 ustawy o
Krajowym Rejestrze Sadowym w zw. z art. 113 § 2 KPC, wnosi o zwolnienie z optaty
sgdowej od wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego oraz z optaty za ogtoszenie
tego wpisu w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

Uzasadnienie

Uchwatg z dnia ................... zostata utworzona ,........cccceeeuneeen. ” Spoétdzielnia Socjalna
z siedzibg w Warszawie, ul. ...................

Cztonkami zatozycielami ww. Spétdzielni sg osoby bezrobotne i niepetnosprawne,
ktére nie sg w stanie poniesé¢ wskazanych wyzej kosztow bez uszczerbku koniecznego
utrzymania swojego i rodziny.

Spotdzielnie socjalne sa nowym, skutecznym mechanizmem aktywizacji zawodowej
oraz integracji spoteczno- zawodowej dla osoéb, ktére sg zagrozone wykluczeniem z rynku
pracy. Zgodnie z postanowieniem art. 203a ustawy prawo spotdzielcze, spoétdzielnie socjalne
mogq zatozy¢ osoby bezrobotne, bezdomne objete programem wychodzenia z
bezdomnosci, uzaleznione od alkoholu lub narkotykdéw po zakonczonej terapii odwykowej,
chore psychicznie, zwalniane z zaktadoéw karnych, majace trudnosci w integracji spotecznej
oraz uchodzcy objeci programem integracyjnym.

Szczegdblnie wazna jest tu grupa spoteczno- zawodowa, z myslg o ktérej powstaty
stosowne regulacje ustawowe. Sg to bowiem osoby, ktore znajdujg sie w zdecydowanie
trudniejszym potozeniu, anizeli potencjalny przedsiebiorca, ktory posiada odpowiednie srodki

finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Spoétdzielnie socjalne jako przyktad przedsiebiorczosci spotecznej sg jedyng szansg na
funkcjonowanie w zyciu gospodarczym kraju, dla oséb, ktére z réznych przyczyn znalazty
sie poza rynkiem pracy czy poza obszarem dziatalnosci gospodarczej. Spétdzielczos¢
socjalna pozwala rozwija¢ zasade ,praca zamiast zasitku”. Dla tych oséb podjecie
dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej jest jedyng szansg znalezienia zatrudnienia i
powrotu na rynek pracy.

Co istotne, celem dziatalnosci spétdzielni socjalnej jest integracja spoteczno-
zawodowa jej cztonkéw, a catos¢ nadwyzki bilansowej przeznaczana jest na fundusz
zasobowy spotdzielni, co powoduje, ze dziatalno$¢ ta nie ma charakteru komercyjnego.
Podczas gdy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie sp6tki prawa handlowego
oparte jest przede wszystkim o zasade maksymalizacji zysku, ktoéry nastepnie podlega
podziatowi pomiedzy wspolnikbw. Z tego wynika, ze niedopuszczalne jest stawianie
jednakowych wymagan spotdzielni socjalnej i przedsiebiorcy, dziatajgcemu w warunkach
konkurencji.

Zadaniem Panstwa jest wspieranie aktywnosci ekonomicznej jego obywateli,
zwiaszcza dotknietych problemem bezrobocia. Pomoc publiczna nie stoi w sprzecznosci z
prawem Unii Europejskiej. Art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji WE Nr 69/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r. dopuszcza udzielenie pomocy publicznej w wysokosci do 100 000 EUR w
jakimkolwiek okresie trzech lat jakiemukolwiek przedsiebiorstwu. Spétdzielnia socjalna jest
podmiotem, ktory szczegdlnie takiej pomocy potrzebuije.

Jednoczesnie, powotywane Rozporzadzenie nie stawia ograniczen co do formy jak i
celu tej pomocy. Potraktowanie zwolnienia z optaty od wniosku o wpis oraz optaty od
ogtoszenia wpisu w Monitorze Sadowym i Gospodarczym jako pomoc publiczng udzielang w
ramach zasady de minimis, jest uzasadnione celami, dla ktérych tworzy sie spotdzielnie
socjalne.

Majac powyzsze na uwadze Zarzad Spétdzielni wnosi jak na wstepie.

Cztonek Zarzadu: Prezes Zarzadu:

Zatgczniki:

1) Kserokopia uchwaty o powotaniu spétdzielni socjalne;j.

2) Kserokopie zaswiadczen z UP/ CIS/PCPR.

Opracowato:
Biuro Informaciji | Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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Spotdzielnia Socjalna
Statut
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Spétdzielnia nosi nazwe:
W dalszym ciggu Statutu zwana jest ,Spotdzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. — Prawo Spoétdzielcze (Dz. U. Nr 30 poz. 210 z p6zn. zm.), ustaw
szczegdlnych oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibag Spotdzielni jest Warszawa.
§3
Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.
Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatlalnosci Spétdzielni
§5

Celem Spétdzielni jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspélnego
przedsiebiorstwa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej
zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Celem Spétdzielni jest rowniez, realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie
wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna. Spotdzielnia podejmuje dziatania majace
za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka spo6tdzielni umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu.
§6
Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w §5, Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:
a) produkciji
b) ustug
¢) handlu
Spotdzielnia prowadzi réwniez dziatalnos¢ spoteczng, sportowo-turystyczng i oswiatowo-
kulturalng na rzecz swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego.
§7
Dla wykonywania swoich zadan o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spofdzielnia moze przystepowac do spotek
cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w
szczegOlnosci do spotdzielczych zwigzkdéw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkiem Spétdzielni moze by¢ osoba fizyczna o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
zdolna do wykonywania pracy w Spotdzielni i ktéra moze by¢ w Spétdzielni zatrudniona.

1. Przyjecie w poczet cztonkdéw Spétdzielni uzaleznione jest od odbycia przez kandydata na
cztonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa ....... miesigce.
2. W ww. okresie kandydat swiadczy prace na rzecz Spotdzielni na podstawie umowy o
prace na czas okreslony. Do kandydatéw na cztonkdéw Spétdzielni stosuje sie przepisy
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ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pbzh. zm.)
dotyczace osbdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony,
jednakze stosunek pracy miedzy kandydatem a Spotdzielnig moze by¢ rozwigzany wczesniej
z zachowaniem termindéw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla
rozwigzywania umowy zawartej na czas nieokreslony.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowigzkéw wynikajacych ze
Swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spétdzielni ksztattujg przepisy prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego
wniosku osoby ubiegajacej sie o przyjecie w poczet cztonkdéw decyduje .......c..cecvveeeennenn.

§ 10

1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spoétdzielni.

Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Deklaracja powinna zawierac¢ imie i nazwisko przystepujacego do Spotdzielni, date i
miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, date
i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje

3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych
zawartych w deklaraciji.

4. Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym Spotdzielni moze
wskazac osobe, ktérej Spoétdzielnia obowigzana bedzie po jego $Smierci wyptaci¢ udziaty.
Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 11

1. Zatozyciele Spétdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwilg
wpisania Spétdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni stajg
sie jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ Spotdzielni.
2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Spétdzielni podejmuje z zastrzezeniem
§ 54 ust. 1 Rada Nadzorcza nie p6zniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.
3. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
cztonkéw Zarzadu lub 0s6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
o przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych
udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spoétdzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego sie o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powziecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania
sie do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania
tego terminu.

5. Od uchwaty Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajacej przyjecia do
Spoétdzielni ubiegajacemu sie stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca od dnia doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.

Odwotanie sktada sie na pismie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej
przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni odwotanie nie przystuguje.

§12

Czionek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zyciu Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Spoétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej
organow,

4) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami Statutu

5) zatrudnienia w Spétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni

6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
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przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwtocznego uzyskania od organow Spétdzielni informaciji o jej stanie finansowym,
dziatalno$ci i zamierzeniach na przyszto$c, na zadanie cztonka ww. informacja winna byc¢
udzielona na pismie

8) wgladu do rejestru cztonkdw, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan
Spétdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustraciji,

9) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,
10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spétdzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez Spétdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo -kulturalnych,
sportowych i turystycznych,

§13

1. Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w
Spétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,
2) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktorych zostat wybrany

3)dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegblnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,
4) stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrona i zabezpieczenie majatku Spétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z
przeznaczeniem

2. Czionek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace naktadczg, umowy o dzieto lub statej umowy zlecenia, nie moze podejmowaé
bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.

§14

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia czionka ze Spdétdzielni,

2) wykluczenia czionka,

3) wykreslenia cztonka z rejestru czionkéw,
4) Smierci cztonka.

§15

1. Czionek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
WYNOSI ..eevveeeirnenen. i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 16

1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub z
zasadami wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego
dziatania, na szkode Spoétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, wbrew
postanowieniom § 13 ust. 2,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spo6tdzielczej umowy o prace
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naktadcza,

4) w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spoétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§17

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkow moze nastapic¢ tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn nie
zawinionych przez Spétdzielnie,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spétdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,
3) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spoétdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§18

1. Z zastrzezeniem § 54 ust. 1 organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ
Spétdzielni powinien wystuchaé wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegnac¢ opinii
organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spétdzielni.

§19

1. Wykluczenia lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwilg
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.
Zawiadomienia dokonuje sie na pismie, ktére powinno zawiera¢ takze pouczenie o
przystugujacym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania sie oraz
terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgtoszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg staje sie
skuteczne z uptywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony.

§ 20

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkdéw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastagpita Smierc.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrz spétdzielcze
§ 21

1. Od decyzji lub uchwat organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni a
Spotdzielnia, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:

a) od decyzji (w szczegolnosci uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postepowanie wewnatrz spotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza.

Jezeli na mocy § 54 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencje w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie. Od uchwaty Walnego
Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystuguje cztonkowi prawo do
ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach wskazanych w § 22.
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2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wtasciwy w sprawie
powinien wystuchac wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegng¢ opinii organu
zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek w Spétdzielni dziata.

§ 22

1. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru czitonkdéw Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwofania wynosi
miesiagc i liczy sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
sie powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwotujacy sie ma prawo by¢ obecny podczas obrad
na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia
obowigzana jest doreczy¢ odwotujacemu sie w terminie dwéch tygodni od daty podjecia
uchwaty.

5. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o
prace naktadczg moze zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru cztonkéw Spotdzielni wprost do sadu, bez odwotywania sie do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytutu bez zasadnego wykluczenia lub
wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia o
jego wykluczeniu lub wykresleniu.

6. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania
okreslonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie terminu ustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§ 23

1. O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spétdzielnig (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka
na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o prace naktadczg albo umowy o
dzieto lub zlecenia, w kt6rych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie
pisemnej. Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub
zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania
sie cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni zgodnie z art.
182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spétdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest
rozpatrzy¢ ten wniosek i 0 jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na pisSmie w terminie 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§24

1. Cztonkowi Spoétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu
wewnatrzspoétdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu w
sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczegblnosci wypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o prace, lub spoétdzielczej umowy o prace
nakfadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi sie na pismie z zastrzezeniem § 54 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spétdzielni za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma
przewidzianego w § 23 ust. 2i 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 54 ust. 1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pozniej jednak anizeli
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W ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewnatrz spétdzielczego.

6. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadcza,
odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, termin do
wszczecia postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spétdzielczego
biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady
Nadzorczej w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia.
Whiesienie przez cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym, powoduje
przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§25

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdziat V
Wpisowe i udzialy cztonkowskie

§ 26

Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptacic¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 27

Wopisowe wynosi ... zt i powinno by¢ wptacone w terminie ... dni od daty zawiadomienia
cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 28

1. Wysokos¢ udziatu wynosi: .... zt

2. Czlonek winien zadeklarowaé przynajmniej ......... udziat.

3. Czlonek moze zadeklarowac wiekszg ilos¢ udziatdw, niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wiecej niz ...... udziatéw.

4. Zadeklarowane udziaty mozna wpfaci¢ w ratach miesiecznych w wysokosci po .... zt.
Raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigca za miesiac ubiegty.
W okresie, gdy czionek nie jest zatrudniony w Spétdzielni, raty na udziaty ulegajg
zawieszeniu do czasu podjecia przez cztonka zatrudnienia w Spotdzielni.

5. W razie nie wptacania w terminie przez cztonka rat na udziaty, Spétdzielni przystuguja
odsetki ustawowe od zalegtych rat. Ponadto uchwatg Rady Nadzorczej cztonek moze
by¢ pozbawiony okreslonych w § 12 pkt. 10 Swiadczen Spétdzielni.

§ 29

1. Cztonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.
§ 30

1. Cztonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat
dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilo$¢ udziatéw, ktore
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i wptacic.

Zwrot tych wptat nastepuje w ciagu .............. po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
rok, w ktéry cztonek zazadat zwrotu tych wptat.
§ 31

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spétdzielni, w
catosci i jednorazowo, w terminie ................ od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.
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§ 32

1. Cztonek nie moze zadac zwrotu udziatéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw

§33

1. Spétdzielnia i cztonek Spétdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w
stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spoétdzielnig a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spétdzielcza
umowe o prace.

3. Spoétdzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkéw takze na podstawie spétdzielczej umowy o
prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dziatalnosci Spoétdzielni.

4. Czionek powinien by¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i
osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spétdzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ prace wsréd cztonkéw zatrudnionych
na podstawie umow okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkdéw, a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac terminowo i z nalezytg
starannoscig. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczeg6towo okresla
zasady i warunki zatrudniania tych cztonkdéw.

§34

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spétdzielczego odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 33 ust. 3 lub pozostawania w
stosunku opartym na takiej umowie, stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§35

1. W razie nie nawigzania spétdzielczej umowy o prace lub umowy okreslone w § 33 ust. 3 z
winy Spétdzielni cztonek moze dochodzi¢ przez caty czas trwania cztonkostwa zawarcia
takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug
przepisow prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spoétdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 33 ust. 3 z winy
cztonka, jako ciezkie naruszenie przez niego obowigzkéw cztonkowskich moze by¢
podstawg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§ 36

1. Za prace w Spotdzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposéb okreslenia
wynagrodzenia wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin
Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jakg prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§ 37

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spétdzielnie spoétdzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace naktadczg w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie
cztonkowi warunkéw pracy i ptacy moze nastapic jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spoétdzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami.
W razie naruszenia przez Spétdzielnie tych przepiséw, cztonkowi przystugujg wobec niej
roszczenia okreslone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoétdzielnie umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, czionkowi przystugujg wobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.
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§ 38

Spoétdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy
przewidujg wygasniecie umowy 0 prace z mocy prawa.

§39

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skrécié rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace naktadczg albo jej warunkdéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego
samego rodzaju.

§ 40

1. Do spoétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujq sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
Kodeksu pracy o umowie na okres prébny.

2. Do spotdzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spétdzielczego stosujg sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o prace naktadcza.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktérych cztonkowie Spétdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego i niniejszych
do statutu, stosujg sie przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spoétdzielni
§ 41
Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza
§42

1. Wybory do organéw Spotdzielni wymienionych w § 41 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkéw takiego
organu nastepuje réwniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organow zwigzku spoétdzielczego, ktérego Spoétdzielnia jest cztonkiem.

§43
O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla
podjecia uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw
uchwale.

§ 44

Tryb zwotania posiedzen organdw, o ktérych mowa w § 41, sposéb i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§45
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.
2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.
3. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.
4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spétdzielczej oraz moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
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5. Czionkowie Zarzadu, ktérzy nie sg cztonkami Spotdzielni uczestniczg w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 46

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetenciji,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskoéw cztonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,
5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciagnag,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

11) z zastrzezeniem § 54 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 2 rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz
spotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spétdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14 )wybo6r i odwotywanie delegatéw do organdéw zwigzku, w ktérym Spétdzielnia jest
zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o
prace naktadczg oraz na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzieto,

§ 47

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkdw.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia
jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 48

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkdéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spotdzielcza, w taki sposodb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na ....... tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl| § 47 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga réwniez
zadac zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zgdaniem najpdzniej na .................. przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§ 49

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 48.

2. Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w § 43 chyba, ze Prawo spoétdzielcze
lub Statut stanowig inaczej.
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§ 50

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybér
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 51

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sa jawne dla cztonkdéw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w
ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;j.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni, co najmniej przez dziesiec lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 52

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spoétdzielni.

2. Czionek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z
prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkdw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza
§ 53
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni.

§ 54
1. Rade Nadzorcza powotuje sie gdy liczba cztonkdéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalno$ci Spétdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.
2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na ktérym ma by¢ gtosowana uchwata w
przedmiocie przyjecia do Spétdzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. 0so6b liczba czionkéw
Spotdzielni przekroczytaby 15 oséb.
W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet
cztonkoéw oséb, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy
powotania Rady Nadzorczej pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 55
I. Rada Nadzorcza sktada sie z ......... _cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wytacznie cztonkowie Spétdzielni.

§ 56

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa .... lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtosow. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w
Spétdzielni, zrzeczenia sie mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadenciji.

§ 57

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegolnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programow dziatalnosci spotecznej i oswiatowo -kulturalnej ze
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szczegOllnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie praw jej cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw
Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni.

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;,

4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spétdzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracii,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegolnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzgdu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie cztonka
Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
Spétdzielni wystarczy dwéch cztonkdédw Rady przez nig upowaznionych,

14) reprezentowanie Spétdzielni przez sagdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu,

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikdéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majatku Spétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§ 58
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci wiecej niz
potowy ogélnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

2. Gtosowanie, z wyjatkiem wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, jest jawne. Jednakze na
zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§ 59

1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.

§ 60

1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state lub
czasowe.
2. W skfad komisji, moga wchodzi¢ oprécz cztonkdédw Rady, takze inni cztonkowie Spotdzielni.

§ 61

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie nie rzadziej nizraz na ...... miesigce.
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢
zwotane w ciagu ....... tygodni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 62

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.
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Zarzad
§ 63

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spétdzielni.

§ 64

1. Zarzad sktada sie z Prezesa i ........ccccocueeeee. Zastepcow Prezesa.

2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku.

§ 65

1. Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu sg
wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z Zastepcow
Prezesa przeprowadza sie oddzielne gtosowania.

Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwiekszg
liczbe gtosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcow lub
osoba wskazana przez Rade Nadzorczg

3. Odwotanie cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Cztonkdw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 49 ust. 1. Odwotanie cztonka
Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§ 66

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz ..............

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkow. W
przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§ 67

1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru Prezesa Zarzadu i Zastepcéw Prezesa moze
podja¢ uchwate, ze:

1) biezacq dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzadu - Prezes
Zarzadu,

2) zastepcy Prezesa Zarzadu sa jego zastepcami takze w zakresie kierowania biezaca
dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowna spétdzielczg
umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika
biezacej dziatalnosci gospodarczej powotuje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni jest kierownikiem
Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§ 68

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegOlnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni osobie nie bedacej cztonkiem
Zarzadu (§ 67 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
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§ 69

1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkéw Zarzadu, lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spdétdzielni.

§70

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Zastepcow Prezesa
i pozostatych cztonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony z zastrzezeniem § 54 ust. 1 przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§71

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w
razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich ~ cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkdéw) Zarzadu.
2. W skfad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalno$ci gospodarczej Spotdzielni lub pethnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace z
cztonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni z
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii boczne;.
3. Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.

§72

I. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spoétdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka
Rady lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
2. W wypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego
w ust. 1, Rada moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim
wypadku Rada wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca, ktére zobowigzane jest rozstrzygnaé¢ o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady.

§73

I. Cztonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu majg odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg gorna granice odszkodowania, wynosi ona w
stosunku do cztonkéw Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spétdzielni, kwote
trzykrotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia biezacego w Spoétdzielni za ostatni
kwartat.

Rozdziat Vil
Zasady finansowe Spoétdzielni
§74

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§75
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
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§76

1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:

| ) fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatow cztonkowskich lub innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, catosci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrddet okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Straty Spotdzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w
czesci przekraczajacej ten fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatowego.

§ 77

Zysk Spétdzielni, po pomniejszeniu o0 podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§78

Nadwyzke bilansowg na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia przeznacza sie na
zwiekszenie funduszu zasobowego.
Rozdziat IX
Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni.

§79

Laczenie sie, podziat, likwidacja i upadtosé Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na
zasadach okreslonych w Prawie spétdzielczym.

§ 80
Spoétdzielnia moze potaczy¢ sie wytgcznie z inng spétdzielnig socjalna.

§ 81
Spotdzielnia moze podzieli¢ sie wytacznie w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje
utworzona nowa spétdzielnia socjalna.

§ 82
W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze srodkéw publicznych
po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy.
Jednakze w razie likwidacji Spoétdzielni utworzonej z udziatem os6b niepetnosprawnych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z pézh. zm.), jej majatek
pochodzacy ze srodkéw publicznych po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego zastaje
przekazany na Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
proporcjonalnie do wskaznika niepetnosprawnych udziatowcow i zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych ustalonego za zasadach okreslonych w ww. ustawie

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§83

Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw oséb uprawnionych do gtosowania.

Opracowato:
Biuro Informaciji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
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V.

Gdzie uda¢ sie po informacje?

1)  Biuro Informaciji i Analiz Zatrudnienia Socjalnego
Ul. Targowa 82
03-448 Warszawa
tel.(022) 618 86 96
www.zatrudnieniesocjalne.org.pl

2) Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka”
ul. $w. Wincentego 6/7,
61-03 Poznan
tel: +48 (61) 872 02 86
www.barka.org.pl

3) Ministerstwo Polityki Spotecznej
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00- 513 Warszawa
Tel. (0 22) 661 12 56

4) Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci
ul. Zwyciestwa 42
75-037 Koszalin
tel./fax 3412317
www.fundacja.koszalin.pl
e-mail: biuro@fundacja.koszalin.pl

5) Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
Ul. Ractawicka 13
75-620 Koszalin
Tel./Fax : (94)342-84-66
www: www.pup.koszalin.pl
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CiP

Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci

Fundacja Centrum Innowaciji i Przedsigbiorczosci
ul. Zwyciestwa 42
75-037 Koszalin
tel./fax 3412317
www.fundacja.koszalin.pl
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